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1. Structuur van onze brandweerzone

Onze brandweerzone (Vlaams-Brabant West) beschermt het 

westelijke gedeelte van Vlaams-Brabant.
- 33 gemeentes

- ± 590.000 inwoners



1. Structuur van onze brandweerzone

BESTUURLIJKE LEIDING

Zonecollege

De burgemeesters van de negen steden en gemeenten die een 

brandweerpost op hun grondgebied hebben, nml.: Halle, Lennik, 

Galmaarden, Dilbeek, Asse, Opwijk, Londerzeel, Vilvoorde en Zaventem.

Het zonecollege vormt het dagelijks bestuur van de hulpverleningszone.

Zoneraad (33 steden en gemeenten)

De burgemeesters uit het Zonecollege, alsook alle burgemeesters uit de 

overige steden en gemeenten die door de Brandweerzone beschermd 

worden.

De zoneraad is verantwoordelijk voor de organisatie en het beheer van de 

brandweerdiensten in de hulpverleningszone.

Voorzitter Zoneraad en Zonecollege

Burgemeester Dirk Pieters, van stad Halle.



1. Structuur van onze brandweerzone

OPERATIONELE LEIDING

Zonecommandant 

Majoor Bert Heylen

De dagelijkse operationele leiding valt onder het Management 

Team (MAT). Dit team bestaat uit:

- De Zonecommandant

- Dir. Personeel – Maj. Dirk Keymolen

- Dir. Operaties – Maj. Ferdinand D’Haeyer

- Dir. Logistiek – Maj. Koen Roesems

- Dir. Noodplanning – Maj. Elmar De Geyter

- Dir. Brandpreventie – Maj. Bruno Van den Broeck

Deze diensten worden ondersteund door administratieve diensten.



1. Structuur van onze brandweerzone

Operationele leiding

Onze Brandweerzone heeft 9 posten en is onderverdeeld in drie 

sectoren i.k.v. regeling off/wacht: Sector Noord, Sector West en 

Sector Zuid.



1. Structuur van onze brandweerzone

Operationele leiding: Posten

Sector Noord:

Post Vilvoorde o.l.v. Kpt. Hugo Van Dessel

Post Zaventem o.l.v. Kpt. Guy Verslycken

Sector West:

Post Asse o.l.v. Kpt. Paul De Sadeleer 

Post Dilbeek o.l.v. Adjt. Luc Delombaerde (enkel vrijwilligers)

Post Londerzeel o.l.v. Lt. Koen De Bondt

Post Opwijk o.l.v. Kpt. Kris Geeroms (enkel vrijwilligers)

Dispatching o.l.v. Kpt. Michel Carlé

Sector Zuid:

Post Halle o.l.v. Kpt. Hans Van Schepdael

Post Lennik o.l.v. Kpt. Danny Van Laethem

Post Tollembeek o.l.v. Lt. Bruno Cornelis (enkel vrijwilligers)

→ 2-wekelijks Overleg PostVerantwoordelijke (OPV)
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2. Hoe brandweerman worden?

1. Behalen van een federaal geschiktheidsattest (FGA)

2. Kandidatuur indienen ZVBW:

- Via de website: www.vlaamsbrabantwest.be/jobs

- Uploaden van documenten:

• FGA + CV + Motiveringsbrief + ID-kaart + Rijbewijs + Uittreksel strafregister

3. Aanwervingsproeven ZVBW + gesprek

4. Indien aangeworven → Start opleiding brandweerman begin september.
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• 3.1 Te vervullen voorwaarden op datum van inschrijving (1/4) 
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2.1. Het federaal geschiktheidsattest (FGA)

3.2 Inhoud geschiktheidsproeven (1/2)

1. Een competentietest (niv. 6de jaar middelbaar beroepsonderwijs)

- Wetenschappen/Logica

- Taal (tekst met vragen)

- Algemene kennis

2. Een operationele handvaardigheidstest 

(2 tijdsgebonden proeven)

- algemene handigheid en praktisch inzicht

- aandacht voor veilig werken



2.1. Het federaal geschiktheidsattest (FGA)

3.2 Inhoud geschiktheidsproeven (2/2)

3. De lichamelijke geschiktheidsproeven – doktersattest!!!

Deel 1 – Uithoudingstest: 600m lopen (2’45’’ = 13km/u)

Deel 2 – Laddertest: 30m hoog, hoek 70° (5’)

→ Beide testen zijn ELIMINEREND!!!

Deel 3 - Fysieke testbatterij (max 2 niet slagen of overslaan)

1. Optrekken (M -> 5X tot voorhoofd, V -> 20” hangen tot kin)

2. Klauteren (balk 1,8m hoog – 1 min) 

3. Evenwicht (1,8m hoog, 3m ver, 180° draaien en terug – 1 min)

4. Gehurkt lopen (2X 8m in 21”)

5. Opdrukken (23X)

6. Zeil verslepen (80kg – 15m heen en 15m terug – 33”)

7. Gevulde slang Ø70 (20m) voorttrekken 15m in 11”.

8. Lege slang (20m) binnenhalen in 19”

9. Trappenloop (±7 verdiepingen – op traptoestel in 53”)

http://www.vlaamsbrabantwest.be/jobs


2.1. Het federaal geschiktheidsattest (FGA)

Inschrijven:

Inschrijven via de website: www.ikwordbrandweer.be

Poverstraat 75

1731 Asse

02/456.89.20

http://www.ikwordbrandweer.be/
http://www.vlaamsbrabant.be/pivo
http://www.vlaamsbrabant.be/pivo


2.1. Het federaal geschiktheidsattest (FGA)

Behalen van het federaal geschiktheidsattest

- alle geschiktheidsproeven succesvol afgelegd 

→ federaal geschiktheidsattest

- Dit attest geeft toegang tot de aanwervingsproeven voor het 

personeel van het basiskader.

- Het behalen van het attest geeft dus geen garantie op een 

aanstelling als personeel van de hulpverleningszones.

- Het afleggen van de FGA is wel een vereiste voorafgaand aan 

elke rekruteringsprocedure.

Geldigheid van het FGA

- Het FGA is, met uitzondering van de lichamelijke 

geschiktheidsproeven (2 jaar), geldig voor onbepaalde duur.
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2.3. Aanwervingsproeven ZVBW

Module 1: Wiskunde, taalvaardigheid, organisatie

• Een vragenreeks over de organisatie van de brandweerzone

• Wegenkennis (post afhankelijk – straal 1km)

• Wiskunde en meetkunde

• Een waarnemingsproef, waarbij u een beeld- en 

geluidsfragment krijgt waarover vragen zullen worden gesteld

• Technische vragen over gereedschapskennis

• Algemene veiligheidsvragen

Module 2: Motivatie en attitude

Dit omvat een interview betreffende motivatie, flexibiliteit, 

werkinzet, dynamisme, verantwoordelijkheidszin, betrokkenheid, 

loyaliteit, initiatief nemen, meedenken, zelfstandigheid.
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3.1 Opleiding brandweerman (B01) 

Deel 1 (148u) – Website Pivo

- Administratie, cultuur en gedrag (12u)

• Theorie: 10u

• Praktijk: 2u

- Individuele bescherming (36u)

• Theorie: 6u

• Praktijk: 30u

- Brandbestrijding – deel 1 (52u)

• Theorie: 16u

• Praktijk: 20u + 16u warme oefeningen

- Hulpverlening – deel 1 (36u)

• Theorie: 11u

• Praktijk: 25u

- Geïntegreerde praktijkoef. – deel 1 (12u)

• Praktijk: 8u + 4u warme oefeningen

• Geen verplichting meer naar aanwezigheid i.f.v. deelnemen examen, MAAR, 

permanente beoordeling tijdens opleiding. 

• De zone kan, als werkgever, verantwoording vragen als je afwezig bent.

https://www.vlaamsbrabant.be/pivo/brandweer/brevetopleidingen/brandweerman/brandweerman.jsp
https://www.youtube.com/watch?v=Zl0tUS14oz4
https://www.youtube.com/watch?v=Zl0tUS14oz4


3.1 Opleiding brandweerman (B01) 

Deel 2 (120u)

- Brandbestrijding – deel 2 (23u)

• Theorie: 1u

• Praktijk: 6u + 16u warme oefeningen

- Hulpverlening – deel 2 (41u)

• Theorie: 14u

• Praktijk: 27u

- Gevaarlijke stoffen (12u)

• Theorie: 8u

• Praktijk: 4u

- Levensreddende handelingen (24u)

• Theorie: 12u

• Praktijk: 12u

- Fysieke paraatheid (8u)

• Theorie: 8u        

- Geïntegreerde praktijkoef. – deel 2 (12u)

• Praktijk: 12u

https://www.youtube.com/watch?v=Zl0tUS14oz4
https://www.youtube.com/watch?v=Zl0tUS14oz4


3.1 Opleiding brandweerman (B01) 



3.2 Opleiding hulpverlener-ambulancier  

Theoretische opleiding (132u) – Website Pivo

- Taak van de hulpverlener ambulancier: anatomie en fysiologie

- De eerste minuten, levensbedreigende aandoeningen

- De gewonde en de zieke patiënt

- Zwangerschap en spoedbevalling

- Hulpverlening aan kinderen

- Urgenties door omgevingsfactoren

- Psychiatrische urgenties

- Het verplaatsen van de patiënt

- Rampengeneeskunde

- Organisatie van de dringende geneeskundige hulpverlening

- Technieken

- Omgaan met agressie

- Aanvullingen

• De kandidaat moet minstens 80% aanwezigheid hebben om te kunnen 

deelnemen aan het examen.

https://www.vlaamsbrabant.be/pivo/geneeskundige-hulp/opleidingen-voor-professionele-hulpverleners/hulpverleners-ambulanciers/basiscursus-hulpverlener-ambulancier.jsp


3.2 Opleiding hulpverlener-ambulancier  

Stage (40u)

- Spoedgevallen UZ Brussel of UZ Leuven

Praktische organisatie:

Avondcursus: 25 weken – 2 avonden in de week (3u)

Dagcursus: 12 weken – 2 dagen in de week

Locatie: PIVO Asse

Vrijstellingen voor Master/Bachelor Vpk, BBT:

- KB 13 februari 1998 (Hfdstk 5, art. 20 t.e.m. 23)

KB Betreffende de opleidings- en vervolmakingscentra voor hulpverleners-

ambulanciers)
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4. Niet vrijblijvend, wel vrijwillig

Beschikbaar van thuis:

Minimum 450u/4 maanden (+/- 112u/maand)

Inloggen in EasyCAD d.m.v. SMS, PC, APP

Oproepbaar voor interventies

- Aanrijtijden op basis van locatie beschikbaarheid:

- 5 min; 10 min; 15 min

- Rekening houden met duur interventie

Bijscholingen:

• Brandweer

• Zonale oefeningen in PIVO Asse (24u/jaar)

• Lokale en Zonale voortgezette opleidingen in kazerne (24u/jaar) 

• Ambulancier-hulpverlener

• Permanente opleiding in PIVO Asse (24u/jaar)

• Na 5 jaar (120u bijscholing) her-evaluatie behoud badge DGH.

http://easycad.zvbw.be/
http://easycad.zvbw.be/
http://easycad.zvbw.be/


4. Niet vrijblijvend, wel vrijwillig

Verloning - Uurloon 

Anciënniteit Brandweerman Korporaal Sergeant Adjudant Luitenant Kapitein Majoor Kolonel

Stagiair 12,37 24,13

0 14,25 15,09 16,65 18,51 28,60 31,09 38,60 41.82

1 15,09 15,38 16,68 18,56 29,84 31.89

2 15,38 15,79 16,86 18,59 30,53 33,81

3 15,79 16,16 17,02 18,64

4 16,16 16,28 17,18 18,67

5 16,28 16,49 17,50 18,72

6 16,49 16,57 17,90 18,75

7 16,57 16,65 18,32 18,80

8 16,65 18,48



4. Niet vrijblijvend, wel vrijwillig

Premies:
Interventies:

- Weekdagen nacht (22u-6u) → + 25%

- Weekend → + 100%

- Feestdagen → + 100%

Wacht in kazerne:

- Weekend → + 50%

- Feestdagen → + 50%

Divers:
- Rijbewijs C

- Bruto onbelastbaar bedrag = 4380€/jaar

- Vakantiegeld pro rata gepresteerde uren jaar 

- Verzekering gewaarborgd inkomen (som werkgever + brandweer)

- Hospitalisatieverzekering

- Opleiding brandweerman en opleiding ambulancier-

hulpverlener zijn erkende opleidingen voor educatief

verlof (indien tewerkgesteld in privé sector én in het Vlaams Gewest)

- Aansluiting BVV (Brandweer Vereniging Vlaanderen)

- Aansluiting GSD-V (Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen)
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5. Planning

 Ladderproef 12 april 2018 (16u tot 19u)

 Ladderproef 14 april 2018 (09u tot 12u)

 Verplicht inschrijven!!!

 Afleggen FGA → 21 april 2018

 Afsluiten indienen kandidaturen ZVBW → 23 april 2018

 Module 1 (wiskunde, taal, organisatie) → 28 april 2018

 Module 2  (motivatie en attitude) → 15 & 17 mei 2018

→ 19 mei 2018

 Agendering agenda Zoneraad → 4 juni 2018 

 Begin Stage → 1 september 2018 
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6. Post gerelateerde werking: 

Post Asse Post Dilbeek Post Halle

Post OpwijkPost Lennik Post Londerzeel

Post ZaventemPost VilvoordePost Tollembeek

Einde



Interne werking Post Asse 

Terug naar overzicht

• Oefenen

• Op maandag en vrijdag van de 1ste en 3de week vd maand

• Uitgezonderd schoolvakanties

• 2018 → 35 oefeningen

• Permanenties in kazerne

• Indien 450u beschikbaar en badge DGH → wachten in kazerne 

mogelijk

• Vervanging van beroeps omwille van verlof, ziekte, …

• Wachten in kazerne, zowel ‘s avonds, dag en weekend

• Oproepbaarheid:

• Standby

• Wespenploegen (mei – oktober)



Interne werking Post Dilbeek (1/2) 

• Oefenen

• 1 vrijdag per 3weken, afspreken volgens beschikbaarheid

• Permanenties in kazerne

• Ziekenwagen 7d/7d (19u tot 7u)

• Óók voor dringende BW-oproepen

• Weekend én feestdagen (7u tot 19u)

• Óók voor dringende BW-oproepen



Interne werking Post Dilbeek (2/2) 

• Oproepbaarheid:

• 7d/7d (19u tot 7u) + weekend én feestdagen (7u tot 19u)

• Telkens basisploeg van 6 mensen op 10’ (MAP)

• Extra manschappen loggen in op 15’ (volgens beschikbaarheid)

• Op weekdagen overdag (volgens beschikbaarheid)

• Taken kazerne:

• Onderhoud kazerne

• Kuisen voertuigen 

• Controle en inventarissen materiaal

Terug naar overzicht



Interne werking Post Halle 

Terug naar overzicht

• Oefenen

• Elke donderdag tussen 19h30 en 21h30

• Uitgezonderd schoolvakanties

• Inzetbaarheid

• Tijdens zomermaanden → wespenverdelging (óók overdag)

• Meedraaien met beroeps overdag/’s nachts mits 

voldoende beschikbaar.

• Na verloop van tijd én het behalen van bijkomende 

competenties kan je je verder specialiseren.



Interne werking Post Lennik 

Terug naar overzicht

• Oefenen

• Elke maandag om 19h00

• In principe 2x dezelfde oefening na mekaar

• Inzetbaarheid

• Vooral tussen 19h en 7h ‘s morgens

• Dagelijks 1 persoon (19h – 07h)

• Eveneens aanvulling van beroeps overdag

• Grotere inzet tijdens weekends en verlofperiodes

• Meer info?

• Adjt. Jurgen Bellemans (0487 52 53 36)



Interne werking Post Londerzeel (1/2) 

• Oefenen

• Telkens op donderdag (20u tot 22u)

• Elke oefening wordt normaal 2x gegeven

• Uitzonderlijk vindt een volledige theorieles slechts 1x plaats

• Aanwezigheid via doodle doorgeven

• 6-tal functiegerichte zaterdagoefeningen (10u tot 12u)

• Permanenties in kazerne

• Indien 450u beschikbaar → wachten in kazerne mogelijk

• 12u shiften (dag/nacht)



Interne werking Post Londerzeel (2/2) 

• Oproepbaarheid

• Bezetting in kazerne is minimaal

• Hierdoor veel binnengeroepen om minimumbezetting in 

kazerne te garanderen 

• Momenteel wordt dit door sommigen als belastend ervaren

• Door aanwerving van nieuwe mensen wordt deze werklast 

beter verdeeld.

• Teamspirit

• Snelle opvang en begeleiding van stagiairs

• Goed werkende vriendenkring

Terug naar overzicht



Interne werking Post Opwijk 

Terug naar overzicht

Geen aanwervingen in 2018



Interne werking Post Tollembeek (1/2) 

• Permanentie ziekenwagen (7d/7d):

• Van 7u tot 21u in kazerne

• Van 21u tot 7u van thuis (enkel mensen van 5’)

• Ook voor dringende BW-interventie

• Wachtblokken

• 7-9; 9-12; 12-15; 15-18 en 18-21 (planning) 

• Wachtlijsten

• Beschikbaarheden doorgeven via google-drive. 

• Planning wordt 2 à 3 weken op voorhand opgemaakt

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fAcR1F4F84g4BMeu4HBxtUuaTNf1aB482osvMLkZ-Z4/edit#gid=4


6. Werking Post Tollembeek (2/2) 

• Taken in kazerne

• Operationeel houden van materiaal

• Netheid kazerne

• Oefenen

• Persoonlijke taken

• Wegomleggingen, onderhoud gebouw, administratie, 

onderhoud/herstellingen wagenpark, …

Terug naar overzicht



Interne werking Post Vilvoorde (1/2) 

• Personeelsbezetting in deze post

• Taken vrijwilliger in onze post
• Oproepbaar

• Wanneer onder minimumbezetting beroeps

• Wat te doen?

• Interventie

• Taken in kazerne

• Zelfstudie

• Maandelijkse Oefeningen
• Worden ingepland dmv doodle met deelname beperking

→ efficiënt oefenen in kleinere groepjes



Interne werking Post Vilvoorde (2/2) 

Terug naar overzicht

• Minimum engagement wespenverdelging

• Wachtdienst in kazerne:

• is soms mogelijk

• Inslapen

• eerstelijns uitruk

• Vragen ?



Interne werking Post Zaventem 

• Oefenen

- 2 keer / maand:

- Eerste dinsdag van de maand (19-22 uur)

- Derde zaterdag van de maand (09-12 uur)

- Planning voor het volledige jaar 

- De onderwerpen zijn deels zonaal bepaald en deels  

post specifieke ingevuld.

- Verwachting 50% aanwezigheid op jaarbasis.



Interne werking Post Zaventem 

Terug naar overzicht

• Wachten in kazerne

- Badge DGH niet verplicht, maar wél een must

- Indien 450 uur beschikbaarheid

- 1 vrijwilliger ingepland tijdens de nacht (19u - 7u)

- Enkel indien er minder dan 9 man op de post is

- Bij plots tekort aan personeel → vervangen beroeps

• Wespenverdelging

- Kalender (AM, PM & AV) → elke vrijwilliger geeft min. 5 wachten op

• Taken kazerne

- Meedraaien met beroeps

• Specialisaties

- Grimp & OGS

- Volgens interesse, maar wel engagement!



55
Dank u voor uw aandacht

Nog vragen???

www.ikwordbrandweer.be of

personeelsdienst@zvbw.be

http://www.ikwordbrandweer.be/
mailto:personeelsdienst@zvbw.be

